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TIJD I (1995-2005)

ELAINE ARON VINDT HSP UIT 
HSP=SINTHOOM VAN ELAINE ARON
BIJ HET BEGIN VAN DE HYPERMODERNE TIJDEN



Hoogsensitiviteit is één van de vele uitvindingen op het vlak van de geestelijke gezondheid die het begin van de hypermoderne tijden kenmerken
In 1996 publiceert de Amerikaanse psychologe Elaine Aron haar ondertussen mythisch geworden “The Highly Sensitive Person” (HSP)

voor Aron zelf lijkt die uitvinding meteen ook een inconceivably private sinthoom
= haar oplossing voor probleem van het geslachtsverschil, van het Ander zijn van de vrouw
= haar oplossing voor de onmogelijkheid van de seksuele verhouding
– zoals elke uitvinding dat volgens Lacan is
enerzijds beschouwt Aron die HS als de verklaring voor een fundamenteeel gevoel van Anders zijn dat ze zelf altijd al had 
cf.  typische boutade “ik voelde mij als kind al anders en dacht dus dat er iets mis was met mij”
anderzijds verklaarde ze in 2008, plots tussendoor in een interview, in een soort lapsus, 
dat “de tweedeling HSP en GewoonSP haast even ingrijpend is als die tussen man en vrouw”
In elk geval: Aron bewaakt haar HS nu nog altijd angstvallig samen met haar Arthur Aron (zijn naam?) 
zie haar website http://hsperson.com



wat is HSP
Personality Trait / karaktertrek
geoperationaliseerd als een ‘meer dan normaal’ op 3 fronten
HSP neemt meer dan normaal externe prikkels waar 
zien, horen, voelen, smaken, ruiken alles beter
zijn gevoeliger voor pijn, honger en vooral koffie!!
HSP voelt meer dan normaal emoties 
voelen zelf meer en dieper – hebben rijker gevoelsleven
hoger emotional reactivity & empathy tov ander – zelfs tov dier en plant
emoties zijn op dat moment in the air – cf. Goleman – EQ (1995)
HSP let meer dan normaal op details 
zien altijd alle details
dat ‘meer dan normaal’ wordt bijna automatisch een ‘teveel’ 
HSP geraakt overprikkeld en is dus voortdurend opgejaagd
cf. niet verdragen ruwe kledij of etiketten (letterlijk, maar ook figuurlijk zoals we zullen zien)
cf. niet verdragen geur, adem van ander (racisme!! A zijn genot niet kunnen laten)
HSP wordt overemotioneel en geraakt dus emotioneel uitgeput
HSP verliest zich in details 
dat ‘meer’ is in principe echter ook positief – het is een potentieel, een resource
meer externe prikkels waarnemen → maakt van HS een artistiek potentieel 
meer emoties voelen, bij uzelf en bij anderen → maakt van HS een coach-potentieel
op meer details letten → maakt van HS een Human resource in ICT-werkomgeving
epidemiologie
2 uitzonderlijke kenmerken:
stabiel op 15% tot 20% = 1/5 
reden: doordat HSP zich meteen verzet tegen opname in DSM?
DSM-IV (1994) zet bij begin hypermoderne tijd nieuwe gedragsdisorders op kaart GGZ
2 soorten reacties:
bestaande vormen van genot  emanciperen zich uit DSM-IV
willen niet meer als disorder gezien worden, maar als ‘even normale’ vormen van genot
bv aseksualiteit
nieuwe vormen van genot willen zich niet als disorder door DSM-IV laten recupereren 
maar willen integendeel als ‘meer dan normale’ vormen van genot beschouwd worden
bv HSP
al die vormen van genot buiten DSM-IV = zgn neurodiversity
in elk geval: statistieken HSP pieken niet door promotie als disorder door DSM
gelijk verdeeld over man/vrouw!! 
tegengesteld aan genderspecificiteit van DSM-IV disorders: 
autisme = jongens / anorexie = meisjes
logisch, want HSP↔GewoonSP vervangt man↔vrouw!!




TIJD II (2005-2015)

ERVARINGSDESKUNDIGEN HSP CONSTRUEREN EEN NIEUWE IDENTITEIT GEBASEERD OP HET GENOT VAN ‘HUN MEER’

ZELFHULPGROEPEN HSP



HSP uitgevonden in 1995
echter pas vanaf 2005 boom in Vlaanderen – 2 cruciale factoren: 
Nl vertaling boek Aron 2002
Proselietisme of bekeringsijver van Ilse Van den Daele – dé ervaringsdeskundige HSP
paradigmatisch HSP-verhaal 
1999: moeder met zoontje van 5, vlak voordat ze 30 wordt → verlamd door CVS
2003: herkent zichzelf in pas verschenen vertaling boek Elaine Aron over HSP	
en neemt meteen het heft in handen
sticht Vlaamse vereniging HSP (Gent !)
met website http://www.hspvlaanderen.be/ 
2008-2010: campagne bekendmaking HSP begint aan te slaan 
bij vrouwen – via Libelle, Flair
in scholen – via Klasse
op arbeidsmarkt – via jobat



in het spoor van Ilse Van den Daele is in Vlaanderen een stroom aan ervaringsdeskundigen en zelfhulpgroepen HSP ontstaan
hoe weet men dat men HSP heeft? Hoe komt diagnose tot stand?
via identificatie Arons beschrijving van HSP in 3 funderende boeken
– in vertaling:
2002: HSP definitie, creatie
2003: HSP in de Liefde 
2004: HSP bij het Kind
cf. Freud met funderende 3 boeken over droom/witz/lapsus 
identificatie gefixeerd via zelftest Aron 
http://www.hspvlaanderen.be/index.php?p=HSPtest
14/23 vragen = HSP
principes van die identificatie met HSP 
HSP is oplossing voor “voelde mij als kind al anders en dacht dus dat er iets mis was met mij”
dat gevoel wordt psychologiserend in verband gebracht met 
“verstandig moeten zijn en gevoelens moeten verdringen”
vanuit PA heeft dat gevoel te maken met geslachtsverschil M/V, met het Anders zijn van de vrouw – en de onmogelijke seksuele verhouding
HSP↔ GewoonSP als oplossing voor M↔V & onmogelijke seksuele verhouding
vnl vrouwen
vlak voordat ze 30 j worden (tram 3!!)
moeten met HSP naar buiten komen = coming out als HSP
cf. veel bekende vrouwen – bv Stefanie Callebaut, Kortrijkse zangeres SX
hevigste propagandiste is journaliste Annelies A. A. Vanbelle
toch 1 excuusguus (cf. vroeger in politiek: excuustruus) nl Familieacteur Pol Goossen 
gaat het om hysterische identificatie? 
lijkt vaak zo
echter ook soms psychotisch randje dat verschijnt
vnl bij mannen … Duitstalige 
cf. neologismen voor formidabele opluchting van de identificatie met HSP:
Gebirgsketteneffekt, Doppelenttäuschung – niet te vinden via google


Wat is HSP voor ervaringsdeskundigen HSP in het spoor van Ilse Van den Daele?
klassieke triade Aron 
gevoeliger voor prikkels, emoties, details
bij ervaringsdeskundigen staat ‘gevoeliger zijn voor emoties’ centraal
organiseren ieder jaar succesvolle “Dag van het Gevoel”
centrale gedachte: 
doordat HSP meer en beter voelt, kan HSP zich meer en beter inleven in anderen 
met alle mogelijke gevaren en voordelen vandien
willen met hun ‘meer gevoelens’ niet in DSM
als ‘meer&beter voelen’ knabbelt HSP in de praktijk vooral af van DSM-diagnoses autism&ADHD
cf etiketten volgens Gezinsbond 2011
probleem door deficiet (ADHD) of dysfunctie = tekort (dyslexie etc)
probleem door teveel: hoogbegaafd/hoogsensitief 
probleem door anders-zijn: ASS = autisme  

Ervaringsdeskundigen HSP hebben grote aandacht voor HSP bij kind
moeder HSP? → kind dan ook HSP!
cf. zoon van Ilse Van den Daele – maar bij alle HSP vrouwen zo (cf. 2 dochters van universitaire experte, prof Psychologie Elke Van Hoof)
waarmee heeft HSP-kind problemen?
2 situaties zorgen voor meer, zeg maar teveel prikkels, emoties, details
co-ouderschap = moeder alleen
klassieke schoolsysteem



Therapie / aanpak
geen specifieke therapie voor HSP
hoeft ook niet – is aangeboren persoonlijkheidstrek, maakt deel uit van neurodiversity
Enkel therapie voor consequenties van niet aanvaarde HSP 
of voor consequenties HSP die toch nog problemen stellen
maar HSP vindt wel nieuw beroep voor zichzelf uit nl hypermoderne mental coach
HSP staat door onze manier van werken altijd aan de rand van de emotionele uitputting
neemt dan de vorm aan van CVS 
in arbeidscontext wordt dat burnout 
burnout laatste jaren alsmaar explicieter aan HSP gelinkt 
daardoor valt HSP uit de arbeidsmarkt 
opmerking: ook probleem in onderwijs
ouders halen HSP kind gemakkelijk weg uit klassiek onderwijs – en organiseren zelf (soms vrij esoterisch) thuisonderwijs 
cf. Mannazschool Ertvelde olv Annick Lentacker
dé manier voor HSP om burnout te vermijden is zelf mental coach worden
HSP heeft mental coach uitgevonden, als nieuw beroep dat bij uitstek voor HSP geschikt is 
profiel mental coach
95% ziet zichzelf inderdaad als HSP
bijna allemaal vrouwen – die vlak voor hun 30j CVS of burnout hadden
(vrouwen herpakken zich veel makkelijker na burnout dan mannen!)
bijna niemand met psychologie-opleiding
hoe werkt mental coach – wat is mental coaching? 
brengt mensen die tegen burnout aanzitten tot het besef 
dat dit komt door hun HSP 
dat die HSP een potentieel is, een Human Rescource
helpt hen dan om dat HSP-potentieel in werk én leven te realiseren
heel praktisch: rust / regelmaat / zeggen “genoeg is genoeg” 
maar vaak ook vrij esoterisch: geïnspireerd door grootste spirituele meester van hypermoderne tijden nl Eckhart Tolle – “the Power of Now” (1997)
gepopulariseerd via Oprah Winfrey
in de praktijk soms een discrete toets van autisme dirigé
cf. HSP moet zich voorstellen dat hij in glazen kot zit – met brievenbus waardoor hij alleen prikkels binnenlaat “die voor mij zijn én nuttig zijn” 
resultaat of gevolg is vaak dat die mensen zelf ook mental coach worden …



TIJD III (vanaf 2015)

UNIVERSITAIRE PSYCHOLOGIE RECUPEREERT HSP
EN REÏNTEGREERT HSP IN DE ARBEIDSMARKT



HSP om te beginnen koel ontvangen door universitaire psychologie: “HSP = pseudopsychologie”
Maar vanaf 2015 probeert universitaire psychologie HSP te recupereren 

spilfiguur in die recuperatie van HSP door de universitaire psychologie is  Elke Van Hoof 
prof psychologie VUB 
dé internationale wetenschappelijke expert ivm HSP
organisator 1ste international wetenschappelijk congress over HSP – aan VUB in 2015
zelf ook HSP
“ik voelde mij als kind al anders en dacht dus dat er iets mis was met mij”
bewustzijn HSP echter niet via boek Aron – maar door anderen met HSP te ontmoeten 
2 dochters ook HSP
leert daardoor eigen HSP volledig aanvaarden
en weer een vrouw
universitaire psychologie benadering van HSP weer alleen vrouwen?? VUB-vrouwen
Patricia Byttebier KUL prof – werkt samen met Elke Van Hoof
Alice Braham VUB onderzoekster
naar Gent overgewaaid
Gent centrum van ervaringsdeskundigen, niet in de psychologie??)
oprichtster Kennis- en Begeleidingscentrum voor Hoogbegaafdheid, Hooggevoeligheid en Hechting (facebookgroep!) 


universitaire psychologie 
recupereert Elaine Arons HSP en zet ervaringsdeskundigen HSP aan de kant
uitvindster HSP Elaine Aron ‘uitgenodigd’ op congres 2015
moest met lede ogen aanzien hoe universitaire psychologie (Van Hoof) haar HSP volledig recupereert 
echte internationalisering HSP
Arons HSP krijgt geen voet aan de grond in Franstalige wereld
cf. 2016 website nog altijd geen link naar Franstalige vereniging/zelfhulpgroep … 
Van Hoof = begin echte internationale erkenning HSP
vooral omwille van economische relevantie – voor burnout 
oa in Wall Street Journal (economisch belang!!)!
hier ook in alle media – telkens met link naar burnout
echte wetenschappelijke=biologische definitie en fundering HSP
“Arons HSP = pseudopsychologie”
biologisch gesproken wordt oorzaak in ‘meer’ paradigma gezocht
Sensory Processing Sensitivty 
fijnere hersenen die fysieke, sociale en emotionele S meer, beter, sneller registreren
Deeper Cognitive Processing 
diepgaander cognitieve informatieverwerking
resultaat: “alles komt harder binnen”
maar speelt ook mee: met Aron dreigt terugkeer vanuit Jung in de psychologie
opleiding aan Jung Institute San Francisco + publiceerde over Jungs sensitiveness
HSP = operationalisering van Jungs ‘introverte karakter’
Van Hoof = echte gedragswetenschap van HSP
nieuwe definitie HSP ogv onderzoek met 1500 volwassenen 
voor oorzaak HSP keert psychologie terug tot deficiet-paradigma
defecte filter in werkgeheugen – filter met gaten
zodat er op elk moment teveel prikkels=info binnenstroomt
bv sok aantrekken
normaal krijg je enkel motorische info binnen 
HSP krijgt ook info binnen over textuur stof bv (sok doet ‘pijn’)
mijn interpretatie: HSP = permanent trauma
door ontbreken Reizschutz (Freud) blijven externe sensorische prikkels toestromen 
net zoals normaliter enkel van binnenuit vanuit de drift gebeurt
externe sensorische prikkels worden bron van permanent trauma 
net zoals (of ipv??) interne prikkels van de driften
echte operationalisering HSP
Aron: flut zelftest – met hysterische identificaties die leiden tot zelfhulpgroepen
Van Hoof: ontwerp nieuwe test– is er nog niet – bedoeling cf. reïntegratie arbeidsmarkt??
echte opleiding HSP 


Echte opleiding HSP 
Aron: ervaringsdeskundigen HSP worden allemaal mental coach
zonder opleiding psychologie
[bookmark: _GoBack]Van Hoof: 1ste getuigschriften in de psychologie “HSP voor professionals” in 2015
cf. Wouter Duyck 2015: “wildgroei aan mental coaches ergert me”
cf. Linked-In group Psychology in Belgium: 
discussie over coaches geïnaugureerd door Koen Lowet (LoiWet!!) januari 2016
Ik ben blij dat er eindelijk meer aandacht in voor gezondheidzorg in België. Maar ook nu met de invoering van Gezondheid coaches op de werkvloer, vind ik dat er steeds meer en meer voorbij bestaande expertises wordt gegaan. Dit vind ik een zorgwekkende toestand. In de gezondheidzorg wordt van ons psychologen meer professionalisering verwacht terwijl anders men inzet/geld geeft aan laagdrempelige initiatieven met coaches die maar een kortdurende opleiding genoten. Dit beperkt zich niet tot de psychologen. We zien deze trend nu ook bij de collega diëtisten en kinesisten. Ook zij worden voorbijgegaan als er sprake is van de invoering van gezondheid coaches op de werkvloer door Minister Vandeurzen. Mijn vraag is bij deze kunnen we vanuit de BFP samen zitten met onze collega vereniging diëtisten en kinesisten om samen deze bezorgdheid te uiten naar zowel het beleid als de media.



UNIVERSITAIRE PSYCHOLOGIE PROBEERT HSP WEER IN DE ARBEIDSMARKT TE INTEGREREN 

probleem HSP in reguliere arbeidsmarkt
HSP leidt tot CVS en burn-out
oplossing
ervaringsdeskundigen
verlaten arbeidsmarkt
worden zelfstandig, als mental coach voor HSP vanuit eigen HSP
Van Hoof – universitaire psychologie
HRM praktijken om HSP als werknemer te reïntegreren
cf. zoals men autisme wil integreren
In het kader van veralgemeend diversiteitsbeleid (beter niet zeggen dat je HSP bent??
2014: onderzoek www.veerkrachtigophetwerk.be 
kader: verplichting werknemer tot preventie burn-out sedert 2014
uitgangspunt: stress vermijden kan niet – en dus maar veerkracht=resilience versterken
factoren die resilience bevorderen
empathie / sociaal gedrag / positief zelfbeeld / toekomstoptimisme / actief steun zoeken
oa empathie juist zeer sterk aanwezig bij hoogsensitief – als potentieel
onderzoek afgesloten – nog geen resultaten
2015 internationaal congress: 
aandacht voor HSP en burn-out op arbeidsmarkt 
2016: HSP heeft VDAB geïnfiltreerd
medewerkers met HSP kaarten HSP problematiek aan en begeleiden werkzoekenden met problemen vanuit hun HSP (cf. nieuwsbrief)
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